ПРОЦЕДУРА КОНКУРСНОГО ОТБОРА

1. Подготовка следующих документов:

1) Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подготовку специалиста в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров (размещена в автоматизированной информационной системе в рамках реализации государственного плана подготовки управленческих кадров для организации народного хозяйства РФ, далее по тексту -АИС ГП) -2 экз.в оригиналах (форма РО-01). Печати, даты и подписи необходимо будет поставить после проверки документов Дирекцией программы.

2) Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание специалиста (размещена в системе АИС ГП ) -2 экз.в оригиналах (форма РО-02). Печати, даты и подписи необходимо будет поставить после проверки документов Дирекцией программы.

3) Копия диплома о высшем образовании без нотариального заверения и вкладыша - 2 экз.;

4) Копия документа о смене фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию)-2 экз.;

5) Копия паспорта Российской Федерации (страницы, содержащие фотографию и дату рождения, информацию о месте выдачи паспорта, регистрацию по месту жительства) – 2 экз.;

6) Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время», а также запись о том, где хранится оригинал трудовой книжки) должность специалиста отдела кадров, подпись, расшифровка подписи– 2 экз., оба экземпляра должны иметь оригинал оттиска печати;

7) Копия свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости);

8) Трехсторонний договор на обучение между органом исполнительной власти, направляющей организацией и специалистом (будет размещен здесь позднее, см.сообщения в чате Кандидаты 2021/2022) – 5 экз. в оригинале. Подписи, расшифровку подписей, печать предприятия необходимо будет поставить после проверки документов Дирекцией программы.

9) Мотивационное эссе, объем до 4000 знаков — это динамика Вашего личностного развития за последние годы (отразите Ваши профессиональные и личностные цели, задачи обучения в рамках Президентской программы, какую проблему, стоящую перед предприятием, необходимо решить, используя опыт, полученный в период подготовки в рамках данной программы, кратко опишите пути подхода к решению указанной проблемы) – 2 экз. с вашей подписью. Эссе необходимо будет разместить в электронном виде в системе АИС ГП после проверки. 

10) Согласие на обработку персональных данных (2 экз.) – форма размещена на сайте.  
  
2. Регистрация в системе «АИС ГП» по адресу: https://program.pprog.ru/
!Важно!  Не нажимать пиктограмму «Отправить заявку», пока она не будет проверена и одобрена!

- в системе АИС ГП выбрать: 1) подготовка в 2022/2023 уч. году; 2) заполнить все вкладки формы 3) на вкладке «Предпочтения» выбрать программу типа B (basic), затем образовательную организацию и тип программы («Стратегический менеджмент» - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе РБ или «Инновационный менеджмент»- Уфимский государственный авиационный технический университет). 
!Важно! Не нажимать пиктограмму «Отправить заявку», пока она не будет проверена и одобрена!

3. Проверка и сдача документов:
- заполнить в системе формы заявлений РО-01 и РО-02, распечатать по 2 экз. (без подписей и печатей организации), приложить все остальные документы из п.1 (кроме мотивационного эссе), сделать сканы, отправить их на проверку по адресу pprog.rb@yandex.ru, Хафизова Эльза Фаниловна, тел. 8-927-335-8688. Мотивационное эссе направить на проверку по адресу pprog.bashkortostan@gmail.com, Андреева Светлана Алексеевна, тел. 8-917-3422960.
-после проверки поставить подписи и печати и сдать весь пакет документов в день проведения профессионального интервью (запись по вотсапу 8-917-3422960) в БАГСУ при Главе РБ по адресу: г.Уфа, ул.Заки Валиди, 40, каб.316.
Если возникнут вопросы по использованию АИС ГП, обращайтесь по тел. 8-960-388-7182 ( сообщением на вотсап), Шагапов Салават Булатович.
 
4. Конкурсный отбор
Включает в себя:
- скрининг документов - без Вашего присутствия;
- экспертная оценка мотивационного эссе, концепции проекта развития организации, индивидуального проектного задания - без Вашего присутствия;
- профессиональное интервью специалиста с экспертами для оценки профессиональной зрелости, уровня экономических и управленческих знаний, целей и задач подготовки, возможностей использования полученных знаний для решения проблем направляющей организации. Вы можете выбрать дату прохождения профессионального интервью  (точные даты интервью будут размещены позднее в чате кандидатов, куда вы будете включены после подачи заявки) и сообщить об этом на вотсап 8-917-3422960, после чего вам будет назначено время интервью. На профессиональное интервью кандидаты допускаются при наличии полного пакета документов, паспорта и квитанции об оплате конкурсного отбора (оплата в БАГСУ через терминал в сумме 4850 руб.).

5. Объявление результатов конкурсного отбора
После завершения конкурсного отбора Дирекция Президентской программы направляет личные дела кандидатов с результатами и протоколами конкурсного отбора в Федеральную Комиссию по организации подготовки управленческих кадров для дальнейшего согласования. Итоги отбора будут объявлены Федеральной Комиссией летом 2022 года.
По окончании обучения выпускники программы получают государственный диплом о профессиональной переподготовке по специальности «Менеджмент» и выбранной специализации. При условии успешного прохождения зарубежной стажировки выпускники получат Диплом участника Президентской программы, выдаваемый Федеральной Комиссией по организации подготовки управленческих кадров.
Ориентировочный учебный график: 3 учебных цикла, каждый  по 4-5 недель в период с ноября 2022 года по  май 2023 года (пн, вт, ср с 19 до 21 ч. дистанционно, чт, пт с 14 до 20 ч. и сб с 9 до 14 ч. очно).
Подробный учебный график будет вывешен на сайте в разделе Президентская программа после объявления результатов конкурсного отбора.
Желаем удачи!
Дирекция Президентской программы 
