Объем занятий, проводимых в интерактивной форме, должен составлять не менее 20% от общего количества аудиторных часов по дисциплине.
Фонд оценочных средств

Оценка уровня освоения дисциплины осуществляется в виде текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов университета, и на основе критериев оценки уровня освоения дисциплины.

Контроль представляет собой набор заданий и проводится в форме контрольных мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем.

Объектами оценивания выступают:

· учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине  и пр.);

· степень усвоения теоретических знаний;

· уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы;

· результаты самостоятельной работы.

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных работ и заданий, предусмотренных ФОС дисциплины. 

Оценивание проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период.

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Уровень освоения, определяемый этапом формирования компетенции
	Наименование 

оценочного средства*

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	


* Планируемые формы контроля: защита лабораторной работы (ЗЛР), курсовой работы (КР), расчетно-графической работы (РГР), домашнего задания (ДЗ) написание реферата (Р), эссе (Э), тестирование, ответы на вопросы (Т), кейс-анализ (КА) и т.д.

Если имеется свидетельство о государственной или общественной регистрации форм оценочных средств, то следует указать его реквизиты.

При реализации дисциплины используется балльно-рейтинговая оценка освоения компетенций.

	Виды учебной деятельности
	Балл за конкретное задание
	Число заданий
	Баллы

	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	Раздел 1 ______________________________________

	Текущий контроль
	
	
	
	

	1. Аудиторная работа
	
	
	
	

	2. Оценка СРС
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Раздел 2 ______________________________________

	Текущий контроль
	
	
	
	

	1. Аудиторная работа
	
	
	
	

	2. Оценка СРС
	
	
	
	

	…

	Поощрительные баллы*

	……..
	
	
	
	

	Итоговый контроль**
	
	
	
	


* Рефераты, научные статьи и тезисы докладов, посещаемость и пр.
** Зачет, экзамен
Вопросы к зачету (экзамену)

1. Вопрос ……………………………………………………………………………………………

2. Вопрос ……………………………………………………………………………………………

3. Вопрос ……………………………………………………………………………………………

4. ……………………..

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………………………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… …………………………………..….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………….….;

· оценка «неудовлетворительно» ………………………………………………………;

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..……………………………;

- оценка «не зачтено»…………………………………………………………………………..

Типовые оценочные материалы

Раздел (тема) дисциплины___________________________________________________________

1. Деловая (ролевая) игра ____________________________________________________________

Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

1 Тема (проблема)  ……………………………………………………………………………….

2 Концепция игры ……………………………………………………………………………….

3 Роли:

- …………………………………………………………………………………………………….;

- …………………………………………………………………………………………………… ;

4 Ожидаемый (е)  результат (ы)………………………………………...……………..…….…

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

2. Кейс-задача 
Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

Задание (я):

- ……………………………………………………………………………………………………..;

- ……………………………………………………………………………………………………..;

- ……………………………………………………………………………………………………...

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

3. Вопросы для коллоквиумов, собеседования 
Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

1 ……………………………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………………………

…  ………………………………………………………………………………………………….

Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

1 ……………………………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………………………

…  ………………………………………………………………………………………………….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

4. Комплект заданий для контрольной работы (контрольных работ)

Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

Вариант 1 …………………………………………………………..…..………………………..
Задание 1  ……………………………………………………………...…………………………

Задание n  ……………………………………………….…...………………………………..…

Вариант 2 …………………………………………………………..…..………………………..
Задание 1  ……………………………………………………………...…………………………

Задание n  ……………………………………………….…...………………………………..…

Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

Вариант 1 …………………………………………………………..…..………………………..
Задание 1  ……………………………………………………………...…………………………

Задание n  ……………………………………………….…...………………………………..…

Вариант 2 …………………………………………………………..…..………………………..
Задание 1  ……………………………………………………………...…………………………

Задание n  ……………………………………………….…...………………………………..…

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

5. Перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

1 …………………………………………………………………………………………………..

2…………………………………………………………………………………...........................

…  …………………………………………………………………………………………………

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

6. Портфолио

1 Название портфолио ……………………………………………………………………….…

2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):

2.1 ………………………………………………………………………………………………….

2.2 ………………………………………………………………………………………………….

…   …………………………………………………………………………………………………

n …….…………………………………………………………………………...............................

Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению портфолио
7. Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов

Групповые творческие задания (проекты):

1 ……………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………

… …………………………………………………………………………………..

Индивидуальные творческие задания (проекты):

1 ……………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………

… .………………………………………………………………………………….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

8. Комплект разноуровневых задач (заданий)

Раздел (тема) дисциплины______________________________________________________________

1 Задачи репродуктивного уровня  
Задача (задание) 1 ………………………………………….………………….……………….

Задача (задание) 2 …………………………………………….……………….……………….        

Задача (задание) n  ………………………………………….………………………………….

2 Задачи реконструктивного уровня 
Задача (задание) 1 …………………………………………….………………………..……….

Задача (задание) 2 …………………………………………….……………………..………….        

Задача (задание) n  …………………………………………………………………………….

3 Задачи творческого уровня  

Задача (задание) 1 ……………………………………………...……………...……………….

Задача (задание) 2 …………………………………………………..………………………….        

Задача (задание) n  ………………………………………………….………………………….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………...….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..……….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…………………………..…;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...……………………………....

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

9. Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы,  работы на тренажере

Задача (задание) 1 ………………………………………………………………………………...

Задача (задание) 2 ……………………………………………………….………………………. 

Задача (задание) 3 ……………………………………………………….………………………. 

Задача (задание) 4 ……………………………………………………….………………………. 

Задача (задание) 5 …………………………………………………………………………….…. 

Задача (задание) n ……………………………………………………………………………..….

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………... ….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..…….….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..………………………………;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...………………………………..

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

10. Темы для эссе (рефератов, докладов, сообщений)

1 ……………………………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………………………

3 ……………………………………………………………………………………………………

…  ………………………………………………………………………………………………….

n …………….………………………………………………………………………………..……

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………………………………..…;

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………………………….….;

· оценка «удовлетворительно» .…………………….……………………………………... ….;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………………………………..…….….

или:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..………………………………;

- оценка «не зачтено» …………………………………………...………………………………..

или возможно предусмотреть шкалу баллов за выполнение работы. 

� Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию


� Не относится к курсовым работам (проектам)





